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資格取得奨励金制度 ／ 福利厚生制度の充実 ／ スキルアップにつながる

人材育成支援 ／ SDGs社内研修の実施 ／ 保険手続きのペーパーレス化

保険活用したライフプランの提案 ／ セミナー等活用した情報提供 ／ FD

宣言 ／事業継続強化計画・ISO9001認証取得

コンプライアンスマニュアルの制定 ／ コンプライアンス研修の定例実施

／ 顧客情報保護の管理強化 ／ 情報セキュリティの高度化

地元人材の積極採用 ／ インターンシップ受入 ／ 地域活動への積極参加

／ 地元スポーツ団体への協賛 ／ 岡山県BCP認定の取得

リスクマネジメント コンプライアンスの向上

保険を通じてお客様と繋がり、プロフェッショナルとして

の高い品質で、安心を提供していきます。

コンプライアンスの徹底とお客さま本位の業務運営を徹底

し、安心してお取引頂ける企業を目指します。

多様な人材が能力と個性を生かし、従業員がいきいきとや

りがいをもって働く事ができる職場環境を築きます。

地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見

を地域に役立てていきます。

地域への貢献一体感のある組織運営

株式会社笠原損害保険   SDGs宣言
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「暮らしを豊かに」

2023年5月　代表取締役　　笠原武　


